 (
КРАЕВОЕ
ТВЕРЖДАЮ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ
БЮДЖЕТНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ
И.А.
 
Коротков
«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
 
МУЗЕЙ
2021
 
года
ИСТОРИИ
 
ЛИТЕРАТУРЫ,
 
ИСКУССТВА
И
 
КУЛЬТУРЫ 
АЛТАЯ»
(КГБУ
 
ГМИЛИКА)
ПЛАН
деятельности
 
КГБУ
 
«Государствеиный
 
музей
 
истории
 
литературы,
искусства
 
и
 
культуры
 
Алтая»
в сфере
 противодействия
 
коррупции
 
на
 
2022 год
к<
Наименование
 
мероприятия
Срок
 
реа
Результат
Ответственные
лизации
исполнители
1
2
3
4
5
1
Проводить
 
заседания
 
комис­
По
 ме­
Повышение
 
уровня
 
право­
Огнева
 
Е.В.
сии
 
по
 
противодействию
 
кор­
  
 
ре
 
не-
вой
 культуры,
 понимания
 
рупции
 
в
 
КГБУ
 
ГМИЛИКА
обходи
и
 
ответственности
 
сотруд­
мости
ников
 
музея
2 
 
Своевременно
 
вносить
По 
ме­
Привлечение
 
внимания
Огнева
 
Е.В.
 
информацию
 
 
на
 
сайте
 
музея
 
в 
 
ре
 
обно­
 
 
общества к
 
антикорруп­
Полякова
 
В.В.
 
разделе
 
«Противодействие
вления
ционной
 
деятельности
Лукьянова
 
О.И.
 
коррупции»,
 
публиковать
 
в
инфор­
музея
ней
 
локальные
 нормативные
мации
акты
 по
 
данной
 тематике
3 
 
Доводить
 
до
 
сотрудников
В 
тече­
Повышение
 
уровня
 
право­
Коротков
 
И.А.
 
музея
 
положения
 
законода­
ние
вой
 
культуры,
 
понимания
Огнева
 
Е.В.
 
тельства
 
Российской
 
Федера­
года
и
 
ответственности
 
сотруд­
Дыбунова
 
М.Г.
 
ции
 
и
 
локальных
 
норматив­
ников
 
музея
ных
 
актов
 
музея
 
о
 
противо­
 
действии
 
коррупции;
 
знако­
 
мить
 
под
 
роспись
 
с
 
докумен­
 
тами,
 
регламентирующими
 
вопросы
 
противодействия
 
коррупции
4  
 
Осуществлять
 
контроль
 
ло­
По
 
ме­
Повышение
 
уровня
 
право­
Ягодкин
 
И.О.
 
кальных
 
нормативных
 
актов,
ре
 
не-
вой
 
культуры,
 
понимания
Дыбунова
 
М.Г.
 
принимающихся
 
в
 
музее:
 
по­
обходи
и
 
ответственности
 
сотруд­
Пушкарёва
 
ложения
 
об
 
оплате
 
труда
 
ра­
мости
ников
 
музея
Т.Н.
ботников,
 
положения
 
о
 
сти­
 
мулирующих
 
доплатах,
 
шта­
 
тного
 
расписания,
 
тарифика­
 
ционных списков,
 
приказов,
 
трудовых
 
договоров,
 
согла­
 
шений,
 
должностных
 
инстру­
 
кций
 
и
 
др.,
 
а
 
также докумен­
 
тов
 
в
 сфере
 
закупок
5 
 
Принимать
 
предусмотренные
В
 тече­
Повышение
 
уровня
 
пра­
Коротков
 
И.А.
законодательством
 
Российс­
ние
вовой
 
культуры,
 
понима­
 
кой
 
Федерации
 
меры
 
по
 
пре­
года
ния
 
и
 
ответственности
 
дотвращению
 
и
 
урегулиро­
сотрудников
ванию
 
конфликта
 
интересов
)












	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



 (
1
2
3
4
5
6 
 
Анализировать
 
и
 
обобщать
По
 
ме­
Результаты
 
обобщения
Огнева
 
Е.В.
 
поступающие
 
в
 
администра­
ре
 
не-
полученной
 
информации
цию
 
музея
 
заявлений,
 
обра­
обходи
 
щений 
 
граждан
 
на
 
предмет
мости
 
выявления
 
коррупционных
 
проявлений
7 
 
Проводить
 
периодическую
В
 
тече­
Повышение
 
уровня
 
пра­
Коротков
 
И.А.
 
оценку
 
коррупционных
ние
вовой
 
культуры,
 
понима­
Огнева
 
Е.В.
 
рисков
 
в
 
целях
 
выявления
года
ния
 
и
 
ответственности
Пушкарёва
 
сфер
 
деятельности,
 
наиболее
сотрудников
Т.Н.
 
подверженных
коррупционным
 
рискам
)
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KPAEBOE TBEPXJIAIO
FOCYHAPCTBEHHOE
BIOAXKXETHOE

YYPEXIAEHMUE

gy

H.A. KopoTkoB

«TOCYJAPCTBEHHBI MY3El 2021 rona

UCTOPHUU JIMUTEPATYPBI, HICKYCCTBA

U KYJIbTYPbI AJITAS» PR
(KTBY TMWJINKA) o5 8 g

IJIAH

aeareabHocTH KI'BY «l'ocynapcTBeHHbIi My3eil HCTOPHUY JIMTEPATYPBI,

HMCKYCCTBA H KYJbTYPbI AJITas»
B cepe npoTuBoaelicTBUA KoppynuuH Ha 2022 rox

KOppYILHUHY», TyOJUKOBATh B uHbpop- | My3es
HeH JI0KaJbHble HOPMATHBHBIE | MallUuK
aKThI 110 JAHHOH TeMaTHKe

Ny HaumeHnopanue meponpustua  [Cpok pea PesynbTar OTBeTCTBEHHbIE
JIU3aUUH HCMOJIHUTETH
] 2 8 + 5
1| [IpoBoauTs 3acenanus komuc- | ITo Me- | [ToBbimienue yposHs npaBo- | Oruesa E.B.
CHH I10 IPOTHBOJEHCTBHIO KOp- | pe HE- | BOM KyJbTYpbl, TOHUMaHUs
pynuuu B KI'BY T'MUJIUKA 00X0/1M | U OTBETCTBEHHOCTH COTPY/I-
MOCTH | HUKOB My3esi
2| CBoeBpeMEHHO BHOCHTh ITo me- | IlpuBiedyeHne BHUMaHHS Orsesa E.B.
uHbOpMaIHIO Ha caliTe My3es B| pe 00HO-| 00lecTBa K aHTUKOPPYII- [Tonsaxona B.B.
pazzaene «IIpotuBoaeiicTrue BJICHHS | LIMOHHOM JI€ATEIbHOCTH JlykpsnoBa O.U.

3| loBoauTh 10 COTPYTHHUKOB B teue- | [loBblieHye ypoBHS IPaBo-
My3esl IOJIOXKECHHS 3aKOHOa- HUe BOH KyJbTYpBl, IOHUMaHUS
tenbeTBa Poccuiickoit @enepa- | roga U OTBETCTBEHHOCTH COTPY-
LU U JIOKAJIbHBIX HOPMaTHB- HUKOB MYy3es

HBIX aKTOB MYy3€sl O IPOTHBO-
JNEHCTBHUHM KOPPYNIIUH; 3HAKO-
MUTB IIOJI POCTIHCH C IOKyMEH-
TaMH, PETJIaMEHTUPYIOLTUMHU
BOIIPOCHI TPOTUBOACHCTBUS

KOppYHUHUH

Kopotkos U.A.
Ornesa E.B.
Jp10ynoBa M.I".

4| OcymecTBiATh KOHTpOJb j10- | [To Me- | [ToBBImIeHHE YPOBHS MPaBoO-
KaJbHBIX HOPMAaTUBHEIX aKTOB, | p€ He- | BOHM KYJBTYpPBI, IOHUMaHUA
IIPUHUMAIOLINXCS B My3€€: I0- | 00XOQU | U OTBETCTBEHHOCTH COTPY /-
N0XeHHs 00 oIlIare TpyJa pa- | MOCTH | HUKOB My3esi

OOTHHKOB, ITOJIOKEHHS O CTH-
MYJIMPYIOLIMX JOIIaTax, mTa-
THOTO paclucaHusl, TapudpHKa-
LIMOHHBIX CITUCKOB, IPHKA30B,
TPYAOBEIX JOrOBOPOB, COTJIa-
LIEHU |, JOJDKHOCTHBIX HHCTPY-
KIUH U JIp., a TAKXKE TOKYMEH-

Aroaxun U.0O.
Jpi6ynoBa M.T.
[Tymkapéna
i

| TOB B cepe 3aKynoK |
5| IlpuaumMars npenycMoTpeHHble | B teue- | [loBellieHHe ypOBHS Mpa-

3aKoHoJaTenbcTBOM Poccuiic- | Hue BOBOH KYJIBTYpHI, IOHUMA-
xoit Penepaniy Mepsl MO Mpe- | roja HHUS U OTBETCTBEHHOCTH
JOTBpALICHHUIO U YPETyJIHPO- COTPYIHHKOB

BAaHHIO KOH(bHI/IKTa MHTEPECOB

Kopotkos U.A.
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2 5 4 5
AHnanu3upoBarth 1 060011aTh ITo me- | Pesynbrarel 06001eHIS Ornena E.B.
NOCTyNarolye B aAMMHUCTPa- | pe He- | MOJYYeHHOU MHpOopMaLUn
LMIO My3es 3asiBJICHHi, o0pa- | oOxoau
IIEHUHM Tpak[IaH HA [PEAMET | MOCTH
BBISIBJIICHUS] KOPPYIMIIMOHHBIX
OpOSIBJICHUI
[IpoBooUTH MEpHOAMUECKYIO B teue- | IloBblieHue ypoBHs npa- Kopotkos H.A.
OLIEHKY KOPPYIIIHOHHBIX HHE BOBO# KyIbTYpHl, moHUMa- | OrHesa E.B.
PHCKOB B LIEJISIX BBISIBJICHHUS roja HHSI H OTBETCTBEHHOCTH [Iymxapésa

cdep AeqaTenbHOCTH, Hanboee
HOJBEPKEHHBIX
KOPPYNIHOHHBIM PHCKaM

COTPYJHHKOB

T.H.





